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 /مدير مركز التخصصات النوعية اميمة رءوف محمد            أ.د  

يز                        .د/ أحمد يحي عبد العزأ                 
 
 اعضـــــو

 /يمان عاشور  سيد    إأ.م. د                                   
 
 اعضـــــو

د/ نورا عادل خليفة                                                     
 
 اعضـــــو
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مها التعليمية المختلفة التي تقد الخدماتن ـسعي كلية التربية النوعية لتحسي إطارفي 
والشراكة مع المجتمع المحلي، دارييــن ومنتسبي الجامعة لطلابها وأعضاء هيئة التدريس والإ

ميع مات متنوعة لجم خديلى تقدإصات النوعية وهو مركز خدمي يسعي فتم انشاء مركز التخص
 فئات الجامعة. 

الموسيقية لكافة فئات  مجالات المهن عداد الكوادر البشرية فيإإلى  يسعي المركز
داء رسالتها فى مجال التعليم و أالمجتمع من جميع الأعمار السنية، ومعاونة الجامعة فى 

مية ليب و الطرق العلساالأنتاج و المساهمة فى خدمة البيئة و المجتمع، وتطوير الإ التدريب و 
الحديثة فى مجال التكنولوجيا والاعلام والموسيقى والاقتصاد المنزلي لمعاونة النشاط الإنتاجي 

 .فى مجال أعمال المركز

وعية نيضم الدليل أهم الفعاليات التي قدمها مركز التخصصات النوعية في المجالات ال
 يقي(، كما يحتوي على أهم الدورات التدريبيةعلام والاقتصاد والموسالمختلفة )التكنولوجيا والإ

 من أنشطة المركز.  نماذجمع وجود  شطة التي يقدمها المركزوالأن
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تسعى جامعة المنيا إلى أن تكون لها مكانتها العلمية المتميزة محليًا ودوليًا، حيث تقدم تعليمًا 

التنافس دوليًا، كما  عالي الجودة، وتمد باحثيها بأفضل الفرص لإنتاج بحث علمي يُمكّن من

تسعى لتنمية الريف المصري، والمناطق العشوائية وتعمير الظهير الصحراوي، وجذب رجال 

والصناعة ليتخذوا من الجامعة شريكًا يمكنهم من تحقيق المنافسة محليًا، وعربيًا،  الأعمال،

 .ودوليًا

لال تقديم تعليم فعال يواكب متطلبات العصر، وذلك تلتزم جامعة المنيا بتحقيق رؤيتها، من خ

لإعداد أجيال متميزة قادرة على المنافسة فى أسواق العمل محليًا، وعربيًا، وعالميًا، فى مجالات 

محددة، كما تلتزم بالتفوق فى البحث العلمي، والتكنولوجيا، وتنفيذ المشاريع البحثية التي تسهم 

 .ه محافظة المنيا، وصعيد مصرفى مواجهة التحديات التي تواج
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ا من خلال تهيئة بيئة علمية وبحثية بمستوى جودة يضمن خريج تلتزم الكلية بتحقيق رؤيته

 .نوعي قادر على خدمة المجتمع وتلبية متطلبات سوق العمل

 

تسعى الكلية لأن تكون لها مكانة علمية وبحثية ومجتمعية متميزة في المجالات النوعية، 

 لإعداد خريج يتمتع بالانتماء للوطن، والقدرة على المنافسة محلياً 
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بالكلية من خلال نشاط جميع الوحدات الفرعية التابعة له التخصصات النوعية يطمح مركز 

افة قطاعات لمجتمع من خلال تطوير أنشطته أن يصبح واحدًا من المراكز الخدمية الهامة لك

كما يطمح مركز خدمة المجتمع بالكلية من خلال  الجودة،وتحديث معاملاته متماشيًا مع معايير 

نشاط جميع الوحدات الفرعية التابعة له في تحقيق بيئة صحية مستدامة داخل الكلية وفي 

 المجتمع الخارجي المحيط بها.

الالتزام بضمان الوفاء بما تقدمه الكلية للمجتمع من خدمات ترتكز على الأسس العلمية في 

كافة مجالات التخصص النوعية التي تتضمنها أقسام الكلية المختلفة لنشر ثقافة المشاركة 

ر الكلية تفعيل دو، والمجتمعية لدى فئات المجتمع، ولتحقيق تنمية مستدامة وكسب ثقة المجتمع

 تحقيق تنمية مجتمعية وبيئية شاملة ومستدامة.في 
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 ــ فراد المجتمع المــدني في مجــال أدريبيــة لطلاب الجــامعــة وميرهم من عقــد الــدورات الت
دار  المنز نتاج البرامل التعليمية والتفصــــــيل والت ذية واا مية ل والبرامل الإعلاتصــــــميم واا

 والموســــيقية وميرها من المجالات التي تدخل في اختصــــا  وطبيعة عمل الكلية طبقا  
 لاختصاصاتها. 

 كاديمية بالكلية خبراء من الأقســــــــام الأ   فادإارات العلمية عن طريق تقديم الاســــــــتشــــــــ
   .للهيئات المختلفة لتقديم المشور  في المجالات العلمية التي تطلب من الكلية

  تبــادل الخبرات والثقــافــات بين الجــامعــة والجــامعــات الأخرل من خلال عقــد النـــدوات
 والمؤتمرات وورش العمل بهدف الوعي الطلابي داخل نطاق الجامعة. 

 

: 

 يسا  رئ أ.د/ عميد الكلية
 نائبا للرئيس أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة               

 عضوا عضو هيئة تدريس بقسم تكنولوجيا التعليم 
 عضوا عضو هيئة تدريس بقسم الاعلام التربوي  

 عضوا عضو هيئة تدريس بقسم الاقتصاد المنزلي  
 عضوا   عضو هيئة تدريس بقسم التربية الموسيقية

 عضوا السيد رئيس الشئون المالية بالكلية 
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 (7177-7102دورات تدريبية قدمها مركز التخصصات النوعية في الفترة من )أولا : 

 ومنها ما يلي:هم  من أرراد المجتم  المدي لطلاب الجامعة وغير

1  

 
 

2  

 
3 PhotoshopAdobe  
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4 dobe dream waverA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Adobe Premiere  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Adobe audition 
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7 Adobe in Design 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8  

 
 

 

 
 

9  
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11 Max 3D

 
 

11 Cinema 4D

 
 

12 Big data 
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دورات تدريبية يقدمها مركز التخصصات النوعية لطلاب الجامعة وغيرهم  من أرراد  ثانيا:

 :المجتم  المدي مثل 
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  استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

 تكنولوجيا التعلي  الرقمي 

  الهاكر الأخلاقي المعتمدCEH  

  برمجة وتطوير مواق  الويب 

  برمجة وتطوير تطبيقات الأندرويد 

  التصمي  التعليمي 

   تحليلات التعل 

  الإحصاء التربوي 

  الطباعة ثلاثية الابعاد 

  البيانات الضخمة وتحليلات البيانات 

  الرسومات المتحركة ثناية وثلاثية الابعاد 

  تطبيقات الواق  المعزز 

 تراضي تطبيقات الواق  الار 

 التصوير الفوتوغرافي  المتكامل 

  الامن السيبراي 

  التسويق الالكتروي 
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  ال
 
 :م7172/7172تخصصية للعام الجامعي التدريبية الدورات ثالثا

  
 Animation
 

 Modeling
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( 7177-7102دورات تدريبية قدمها مركز التخصصات النوعية في الفترة من ) أولا:

 ومنها ما يلي:هم  من أرراد المجتم  المدي لطلاب الجامعة وغير

 850202 

 

 

 0200 
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 0202

 

 

 

 

 0208 
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 

02020202 
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 

0202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0202

020802020202 
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 0202

0202 

 

0202 

 

 0202  
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دورات تدريبية يقدمها مركز التخصصات النوعية لطلاب الجامعة وغيرهم  من  ثانيا

  ومنها ما يلي:أرراد المجتم  المدي 

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
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 م:7172/7172دورات تدريبية تخصصية للعام الجامعي ثالثا

 

 
 
رسائل الماجستير  ومناقشاتالإعلامية للندوات وورش العمل التغطية رابعا

.والدكتوراه   
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( 7172-7102دورات تدريبية قدمها مركز التخصصات النوعية في الفترة من ) أولا:

  ومنها ما يلي:مجتم  المدي لطلاب الجامعة وغيرهم  من أرراد ال

 171872117

 29317

2117

 

8992117 

 

272892117

 2117 

 2117 

 2117 

 
 
: دورات تدريبية يقدمها مركز التخصــصــات النوعية لطلاب الجامعة وغيرهم  ثـانيا

 من أرراد المجتم  المدي مثل 

 
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 

 

 

 

. 
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  

. 

 

 

 
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 

 

 
 

 
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 

 

 
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 . 

 

 
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 

 
 
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ثـالثـا: تقـدي  الاســتشــارات في مجـال  الاقتصــاد الم ت:  أعمـال ت  تنفيـذهمـا بمركز 

 ن:.حتى الا 7102التخصصات النوعية منذ 

 0205 

 02020205,222

 0580202 

 2202020202

 252

02020208 

 252

02020208 

 502020202 

 0202

0202 

 0202

0200 

 02000200 

 0202

0202 

 
 

 اللجان الفنية التي قدمها المركز لمنشأت للجامعة:

 

 

0200205 

 

0000205

 

 02020202
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ـــرابعا تبادل الخبرات والثقارات بي ن مركز التخصــصــات النوعية والجامعة والمجتم  ـ

 المحلي

 
 

. 
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 
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 

) 

02020205

 

 

0202. 
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 

0005080200

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Business Model   
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 ب  والمنسوجات الخا  بالمركز : تفعيل مشغل الملاسادسا 

- 

- 82
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 :نتاج مشغل الملاب  والمنسوجاتإنماذج من 

 

1 

 
 

2 
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3 

 
4  
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5  

 

 

 

 

 
6  
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7 

 
 

8  
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يقدمها مركز التخصصات النوعية  لطلاب الجامعة وغيرهم  وندوات مجانية دورات تدريبية 

 م:7172/7172جتم  المدي للعام الجامعي من أرراد الم
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التمريضكلية  -1  

يةكلية الترب -2  

كلية العلوم -3  

كلية الحاسبات والمعلومات -4  

كلية طب الاسنان -5  

كلية دار العلوم -6  
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 العدد الصنف م
 555  بدلة عمليات طبيب روزالين لبني سادة 1

 255 بدلة )اسكراب( للمشرفين الأولاد روزالين كحلي 2

 055 مريض رجالي روزالين لون بترولي فاتح بدلة للت 3

 055 بدلة للتمريض حريمي روزالين لون بترولي فاتح 4

 205 بدلة عمليات رجالي للتمريض روزالين فيروزي  0

 205 بدلة عمليات حريمي روزالين فيروزي 6

 105  رماديلون روزالين بدلة عمال رجالي  7

 355 جلابية للعاملات لون لبني  8

5551 ابيض شيفونايشارب للممرضات  9  

 2055 اخضر سادة جاون عمليات  15

 055 دبلان لبنيجلابية حريمي للمرضى لون  11

 055 دبلان ابيضجلابية رجالي للمرضى لون  12

 055 جاون للمرضى قبل العمليات بيج دبلان  13

 155 سنوات 4:2جلابية مرضى اطفال مشجرة  14

 255 سنوات 6:4ال مشجرة جلابية مرضى اطف 10

 255 سنوات 8:6جلابية مرضى اطفال مشجرة  16

 255 سنوات 15:8جلابية مرضى اطفال مشجرة  17

 255 سنوات 12:15جلابية مرضى اطفال مشجرة  18

 255 سنوات 10:12جلابية مرضى اطفال مشجرة  19

 555 منقوش لبني  مريلة لمرضى العناية المركزة  25

 0555  245*185سرير ابيض كوفرتة  21

 2555 تيل لبني 245*165ملاية سرير  22

 555 اخضر بدون بادج 05*05 فوطة فنيك عمليات 23

 0555 اخضر بدون بادج 105*95فوطة فنيك عمليات  24

 555 اخضر بدون بادج 185*105فوطة فنيك عمليات  20

5550  75*05كيس مخدة  26  

 0555 ةجلد بسوست 75*05كيس مخدة  27
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02020202
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022  
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02020200
 العدد الصنف م
 4555 بدلة عمليات رجالي روزالين لبني بالبادج 1

 0555 لبادجبدلة عمليات حريمي روزالين عنابي با 2

 0555 بدلة للمشرفين الاولاد روزالين كحلي بالبادج 3

 0555 بدلة تمريض للعنايات رجالي روزالين  لبني بالبادج 4

 0555 بدلة تمريض عنايات حريمي روزالين نبيتي بالبادج 0

 855 طقم كحلي لرؤساء التمريض  روزالين)جيبة وجاكيت وبلوزة بيضاء( بالبادج 6

 3555 روزالين زيتي بالبادج مرضاتطقم للم 7

 3555  بدلة )سكرب( للتمريض الاولاد روزالين لبني بالبادج 8

 0555 جلابية للعاملات جبردين لبني بالبادج 9

 355 بدلة عمال رجالي بكم جبردين لبني بالبادج 15

 2555 طرحة ابيض  للممرضات شيفون 11

 355 بالطو ابيض للممرضين جبردين بالبادج 12

 05 بالبادج تيشرت كم  )صيفي( بيج للاسعاف 13

 05 تيشرت نص كم  )شتوي( بيج للاسعاف بالبادج 

 05 بنطلون جبردين بيج  

 05 فيست كت سوستة وتر بروف للاسعاف بني 14

 05 جاكيت شتوي بسوستة بني للاسعاف بالبادج 10

 3555 مريلة لمرضى العناية المركزة اشكال ماسية بالبادج 16

 6555 جاون عمليات جراحين اخضر بالبادج 17

 2555 جلابية حريمي للمرضى لون روز دبلان بالبادج 18

 2555 جلابية رجالي للمرضى لون لبني  دبلان بالبادج 19

 0555 بالبادج جاون للمرضى قبل العمليات لبني نقش امريكي  25

 0555 لبادجبا جاون للمرضى قبل العمليات روز نقش امريكي  21

 205 يوم : سنة( منقوش سيارات 1جاون للمرضى اطفال قبل العمليات من عمر ) 22

 205 سنة( منقوش سيارات 4:2جاون للمرضى اطفال قبل العمليات من عمر ) 23

 205 سنة( منقوش سيارات 6:4جاون للمرضى اطفال قبل العمليات من عمر ) 24

 205 سنة( منقوش سيارات 8:6من عمر ) جاون للمرضى اطفال قبل العمليات 20

 205 سنة( منقوش سيارات 15:8جاون للمرضى اطفال قبل العمليات من عمر ) 26

 205 سنة( منقوش سيارات 12:15جاون للمرضى اطفال قبل العمليات من عمر ) 27
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 العدد الصنف م
 555 سنة( منقوش سيارات 10:12جاون للمرضى اطفال قبل العمليات من عمر ) 28

 1555 بيج(-ابيض-سم الوان مختلفة )لبني 185*245ات مقاس كوفرت 29

 6555 ملاية سرير لبني باستيك تيل 35

 0555 اخضر بدون بادج 05*05 فوطة فنيك عمليات 31

 5555 اخضر بدون بادج 105*95فوطة فنيك عمليات  32

 0555 اخضر بدون بادج 185*105فوطة فنيك عمليات  33

5355  75*05كيس مخدة  34  
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( لطلاب 7172-7102أولا : دورات تدريبية قدمها مركز التخصصات النوعية في الفترة من )

 الجامعة وغيرهم  من أرراد المجتم  المدي مثل 

 
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لطلاب الجامعة وغيرهم  من أرراد المجتم  ثانيا: دورات تدريبية يقدمها مركز التخصصات النوعية 

 المدي مثل 

 
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